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 :مؤشرات قد تدل ū عملیات غسل الأموال أو جرائم تمویل الإرهاب

 

  المتعلقة  وبخاصة  الإرهاب،   تمویل  جرائم   أو  الأموال  غسل  مکافحة  لمتطلبات  الالتزام  بشأن  عادي  غیر   اهتماماً   میلالع  إبداء .١

 .عمله ونوع بهویته

 .الأخرى وأصوله  أمواله مصدر  توضیح  أو عنه  بیانات تقدیم العمیل رفض .٢

  استراتیجیة   مع  انسجامها  عدم  أو  الاقتصادي  أو  القانوني  غرضها  حیث  من  واضحة  غیر  صفقات  Ū  المشارکة  Ū  العمیل  رغبة .٣

 .المعلنة الاستثمار

 .أمواله مصدر  و/أو  بهویته  تتعلق مضللة أو صحیحة  غیر بمعلومات الجمعیة تزوید العمیل محاولة .٤

 .تنظیمیة أو جنائیة مخالفات أي أو إرهاب، تمویل  جرائم أو أموال غسل أنشطة Ū  العمیل بتورط الجمعیة علم .٥

 .أخرى مصاریف  أي أو والعمولات بالمخاطر الاهتمام عدم العمیل إبداء .٦

 إعطاء   Ū  منطقیة،  أسباب  بدون  وامتناعه  وتردده  مجهول،  موکل  عن  نیابة  للعمل   وکیل  العمیل  أن  Ū  الجمعیة  اشتباه .٧

 .الجهة أو الشخص ذلك عن معلومات 

 .عام بشکل بأنشطته معرفته عدم أو عمله لطبیعة وصف العمیل تقدیم صعوبة .٨

 .الحساب من العائد وتحویل الاستثماري الوضع تصفیة  طلب وجیزة مدة  بعد یتبعه الأجل طویل باستثمار العمیل قیام .٩

 .العادیة والممارسات العمیل أنشطة بین کبیر اختلاف وجود .١٠

 الجهة   عن  معلومات  بأي  الجمعیة  تزوید  عدم  ومحاولة  آخر  لطرف  له  المستحقة  الأموال  تحویل  الجمعیة  من  العمیل  طلب .١١

 .إلیها والمحول

 .الجمعیة من السجلات حفظ أو المعلومات تدقیق  بمتطلبات تبلیغه بعد إلغاءها أو صفقة تغییر  العمیل محاولة .١٢

 .المستندات من ممکن قدر أقل فیها یستخدم صفقة إجراءات إنهاء العمیل طلب .١٣

 

 .مشروعة غیر مصادر  من إیراد الممتلکات  أو الأموال أن الجمعیة علم .١٤

 .وسلوکه  حیاته  ونمط  ودخله  ونشاطه  به  المشتبه  عن  المتوفرة  المعلومات  مع  والعملیات  التبرعات  تکرار  أو  قیمة  تناسب  عدم .١٥

 .محظور بنشاط معروفة  أو معروفة غیر لمنظمة العمیل انتماء .١٦

  کان   إذا  (خاصة  الاقتصادي   وضعه   مع  یتناسب  لا  وبما  فیه   مبالغ  بشکل  وعائلته  العمیل  ū  والرفاهیة  البذخ   علامات  ظهور .١٧

 .مفاجئ) بشکل



       

 

 

 الإجراءات Ū حال وجود مؤشرات الاشتباه :  

 

 رصد الحالة وجمع کافة الأدلة المتوفرة   .١

 تعبئة نموذج الاشتباه المرفق .   .٢

 عدم إشعار العمیل بأي تصرف أو تنبیهه .  .٣

 الرفع للإدارة بالنموذج وکافة المرفقات   .٤

 التواصل بسریة تامة مع الجهات المختصة .  .٥

 

 

  



       

 

 

 نموذج الاشتباه 

 

 التاریخ 
 

  اسم العمیل

 الجنسیة 
 

 رقم الهویة 
 

  رقم الجوال

 المبلغ
 

  مصدر الدخل

الاشتباه سبب   

 

 

 

 

 

 

 المدیر التنفیذي       اسم الموظف  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

تم قبول اللائحة بالاجتماع الاول لمجلس الادارة بعام 2024 بتاريخ 24/1/2024م



       

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


