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 سیاسة تعارض المصالح 
  



       

 

 

 تمهید   
 

" خصوصیة کل شخص یعمل لصالحها، و تعد ما یقوم به من تصرفات خارج إطار العمل لیس من اهتمامها، إلا ان    أمس : تحترم "جمعیة  ١٫١

، بصورة   أو مالیة، أو غیرها قد تتداخل  اجتماعیة،  أثناء ممارسة أي أنشطة  الشخصیة لمن یعمل لصالحها  الجمعیة ترى أن المصالح 

 ئه للجمعیة مما قد ینشأ معه تعارض Ū المصالح.مباشرة او غیر مباشرة، مع موضوعیته ، أو ولا
  

ح  : تؤمن الجمعیة بقیمها و مبادئها المتمثلة Ū النزاهة و العمل الجماعي و العنایة و المبادرة و الإنجاز، و تأتي سیاسة تعارض المصال ٢٫١

الصادرة عن الجمعیة، لتعزیز تلك القیم و حمایتها، و ذلك لتفادي أن تؤثر المصلحة الشخصیة أو العائلیة، أو المهنیة لأي شخص یعمل  

 ح الجمعیة ū أداء واجباته تجاه الجمعیة، أو أن یتحصل من خلال تلك المصالح ū مکاسب ū حساب الجمعیة. لصال 
 

 :نطاق وأهداف السیاسة 

: مع عدم الإخلال بما جاء Ū التشریعات و القوانین المعمول بها Ū المملکة العربیة السعودیة التي تحکم تعارض المصالح، و نظام  ١٫٢

الجمعیات و المؤسسات الأهلیة و لائحته التنفیذیة، و اللائحة الاساسیة للجمعیة، تأتي هذه السیاسة استکمالاً لها ،دون أن تحل  

 محلها.  
 

: تطبق هذه السیاسة ū کل شخص یعمل لصالح الجمعیة، ویشمل ذلك أعضاء الجمعیة العمومیة و أعضاء مجلس الإدارة، و أعضاء  ٢٫٢

 اللجان المنبثقة من مجلس الإدارة، ومدیري الجمعیة التنفیذیین، و جمیع موظفیها ومتطوعیها.  

 

السابقة و مصالح أي شخص آخر تکون لهم علاقة  ٣٫٢ الفقرة   Ū یشمل تعارض المصالح، ما یتعلق بالأشخاص انفسهم المذکورین :

 شخصیة بهم، و یشمل هؤلاء الزوجة ،الابناء ،الوالدین ،الاشقاء، أو غیرهم من أفراد العائلة. 
 

: تعد هذه السیاسة جزءاً لا یتجزأ من الوثائق التي تربط الجمعیة بالأشخاص العاملین لصالحها سواء کانت تلك الوثائق قرارات تعیین  ٤٫٢

 أو عقود عمل . 

أحکام هذه  ٥٫٢ یتفق مع  بما  تنظم تعارض المصالح  أو غیرهم، نصوصاً  الخارجیین  استشاریها  تبرمها مع  التي  العقود  الجمعیة  : تضمن 

 السیاسة. 

 



       

 

 

 

:  تهدف هذه السیاسة الی حمایة الجمعیة وسمعتها ومن یعمل لصالحها من أي أشکال تعارض المصالح السلبیة التي قد تنشأ بسبب  ٦٫٢

 عدم الإفصاح. 

 

 مسئولیات و صلاحیات مجلس الإدارة و الإدارة التنفیذیة الخاصة بسیاسة تنظیم تعارض المصالح

 : إدارة تعارض المصالح أحد الاختصاصات الرئیسة لمجلس الإدارة.  ١٫٣

٢٫٣  ū المسائل التي من المحتمل أن تنطوي Ū یجوز للمجلس تکوین لجان محددة أو تکلیف أحد لجانه المنبثقة من المجلس للنظر :

 تعارض مصالح مع مراعاة متطلبات استقلالیة تلك اللجان. 

: لا یکون الشخص Ū حالة تعارض مصالح إلا إذا قرر مجلس إدارة الجمعیة فیما یخص تعاملات الجمعیة مع الغیر أو تعاملات أعضاء  ٣٫٣

المجلس و کبار التنفیذیین Ū الجمعیة أن الحالة تنضوي ū تعارض مصالح، و تکون صلاحیة القرار مع المسؤول التنفیذي بخصوص  

   باقي موظفي الجمعیة. 

الإعفاء من المسؤولیة عند تعارض المصالح الذي    –بشأن کل حالة ū حدة  – : یجوز لمجلس الإدارة وفقاً لسلطته التقدیریة أن یقرر ٤٫٣

قد ینشأ Ū سیاق عمله مع الجمعیة، سواء ما یتعلق بمصالح مالیة أو بمصالح تعیقه عن القیام بواجبه Ū التصرف ū أکمل وجه  

 الح الجمعیة.  بما یتوافق مع مص

: عندما یقرر مجلس الإدارة أن الحالة تعارض مصالح، یلتزم صاحب المصلحة المتعارضة بتصحیح وضعه و بجمیع الإجراءات التي یقررها  ٥٫٣

 مجلس الإدارة و إتباع الإجراءات المنظمة لذلك.  

: لمجلس إدارة الجمعیة صلاحیة إیقاع الجزاءات ū مخالفي هذه السیاسة، ورفع القضایا الجنائیة و الحقوقیة للمطالبة بالأضرار التي  ٦٫٣

 قد تنجم عن عدم التزام جمیع ذوي العلاقة بها.  

 

 

 



       

 

 

 

: مجلس الإدارة هو المخول Ū تفسیر أحکام هذه السیاسة ū أن لا یتعارض ذلك مع الانظمة الساریة و اللائحة الاساسیة للجمعیة  ٧٫٣

 و انظمة الجهات المشرفة. 

 : یعتمد مجلس الإدارة هذه السیاسة، و یبلغ جمیع موظفي الجمعیة و تکون نافذة من تاریخ الإبلاغ. ٨٫٣

  س الإدارة التأکد من تنفیذ هذه السیاسة و العمل بموجبها و إجراء التعدیلات اللازمة علیها.  لجم : یتولی ٩٫٣

تم قبول اللائحة بالاجتماع الاول لمجلس الادارة بعام 2024 بتاريخ 24/1/2024م



       

 

 

 حالات تعارض المصالح  

لا یعني وجود مصلحة لشخص یعمل لصالح الجمعیة Ū أي نشاط یتعلق سواء بشکل مباشر او غیر مباشر بالجمعیة، قیام تعارض    :١٫٤

Ū المصالح بین الطرفین. و لکن قد ینشأ تعارض المصالح عندما یطلب ممن یعمل لصالح الجمعیة أن یبدي رأیاً ،أو یتخذ قراراً، أو  

و تکون لدیه Ū نفس الوقت إما مصلحة تتعلق بشکل مباشر أو غیر مباشر بالرأي المطلوب منه    یقوم بتصرف لمصلحة الجمعیة،

إذ  إبداؤه، أو بالتصرف المطلوب منه اتخاذه، أو أن یکون لدیه التزام تجاه طرف آخر غیر الجمعیة یتعلق بهذا الرأي أو القرار أو التصرف.  

 ، و إساءة لاستعمال الثقة، و تحقیق لمکاسب شخصیة و زعزعة لولاء الجمعیة.  تنطوي حالات تعارض المصالح ū انتهاك للسریة

:هذه السیاسة تضع أمثلة لمعاییر سلوکیة لعدد من المواقف إلا أنها بالضرورة لا تغطي جمیع المواقف الأخرى المحتمل حدوثها، و  ٢٫٤

یتحتم ū کل من یعمل لصالح الجمعیة التصرف من تلقاء أنفسهم بصورة تتماشی مع هذه السیاسة، و تجنب ما قد یبدو أنه سلوك  

 ن الامثلة ū حالات التعارض ما یلي:  یخالف هذه السیاسة و م

    أوله صلة بأي Ū ًحالة أن عضو مجلس الإدارة او عضو أي لجنة من لجانه أو أي من موظفي الجمعیة مشارکا Ū ًینشأ تعارض المصالح مثلا

نشاط، أو له مصلحة شخصیة أو مصلحة تنظیمیة أو مهنیة Ū أي عمل أو نشاط قد یؤثر بشکل مباشر أو غیر مباشر ū موضوعیة قرارات ذلك  

 الموظف أو ū قدراته Ū تأدیة واجباته و مسؤولیاته تجاه الجمعیة.   العضو أو

  مکاسب شخصیة من أي طرف آخر ū حالة أن عضو مجلس الإدارة أو أحد کبار التنفیذیین یتلقی أو یحصل Ū ًالمصالح أیضا Ū ینشأ التعارض  

 سواء کان ذلك بطریقة مباشرة أو غیر مباشرة مستفیداً من موقعه و مشارکته Ū إدارة شؤون الجمعیة . 

   .معاملات مادیة بالبیع او الشراء او التأجیر للجمعیة Ū المصالح من خلال الاستفادة المادیة من خلال الدخول Ū قد ینشأ التعارض 

   .الوظائف أو توقیع عقود معهم Ū المصالح من خلال تعیین الأبناء أو الاقارب Ū ایضاً قد ینشأ التعارض 

   .جهة أخرى و یکون بینها تعاملات مع الجمعیة Ū حال ارتباط من یعمل لصالح الجمعیة Ū من إحدى صور تعارض المصالح تکون 

  .الهدایا و الإکرامیات التي یحصل علیها عضو مجلس الإدارة أو موظف الجمعیة من أمثلة تعارض المصالح 

  .نشاط تجاري أو منشأة تقدم خدمات أو تستقبل خدمات حالیة من الجمعیة او تبحث عن التعامل مع الجمعیة Ū الاستثمار أو الملکیة 

 المعلومات التي تعتبر ملکاً خاصاً للجمعیة، و التي یطلع علیها بحکم العضویة أو الوظیفة، و لو بعد ترکه الخدمة. إفشاء الاسرار أو  إعطاء 

  ینتج عنه التأثیر ū تصرفات العضو  أو الموظف بالجمعیة قد  قبول أحد الاقارب لهدایا من أشخاص أو جهات تتعامل مع الجمعیة بهدف 

 تعارض المصالح. 



       

 

 

 

   تسلم عضو مجلس الادارة او الموظف أو احد افراد عائلته من أي جهة لمبالغ أو اشیاء ذات قیمة بسبب تعامل تلك الجهة مع الجمعیة أو

 سعیها للتعامل معها.

   .قیام أي جهة تتعامل او تسعی للتعامل مع الجمعیة بدفع قیمة فواتیر مطلوبة من الموظف أو احد أفراد عائلته 

   دوام أوقات  او محتملاً، کاستغلال  فعلیاً  المصالح   Ū ًتعارضا یظهر  أن  الشخصیة من شأنه  للمصلحة  الجمعیة  ممتلکات  و  أصول  استخدام 

أو إساءة استخدام المعلومات المتحصلة من خلال علاقة  أو أهدافها،  الجمعیة  أو منافعها لغیر  مصالح  أو معداتها،  أو موظفیها،    الجمعیة، 

 جمعیة ،لتحقیق مکاسب شخصیة، أو عائلیة، أو مهنیةـ، أو أي مصالح أخرى.  الشخص بال

 

 

  



       

 

 

 الالتزامات  

 : ū کل من یعمل لصالح الجمعیة أن یلتزم بالتالي:  ١٫٥ 

 .سیاسة تعارض المصالح المعتمدة من الجمعیة عند الارتباط بالجمعیة ū الإقرار 

 مصالح الجمع ū یة.الالتزام بقیم العدالة والنزاهة و المسؤولیة والأمانة و عدم المحاباة او الوساطة او تقدیم مصلحة النفس أو الآخرین 

 .عدم الاستفادة بشکل غیر قانوني مادیاً أو معنویاً هو او أي من اهله و أصدقائه و معارفه من خلال أداء عمله لصالح الجمعیة 

  .اتخاذ القرارات التي تؤدي لتعارض مصالح أو توحي بذلك Ū تجنب المشارکة 

 .ًتعبئة نموذج الجمعیة الخاص بالإفصاح عن المصالح سنویا 

  .الإفصاح لرئیسه المباشر عن أي حالة تعارض مصالح أو شبهة تعارض مصالح طارئة سواء کانت مالیة أو غیر مالیة 

 .الإبلاغ عن أي حالة تعارض مصالح قد تنتج عنه أو عن غیره ممن بعمل لصالح الجمعیة 

 .حال طلب الجمعیة ذلك Ū حال وجوده، أو Ū ،تقدیم ما یثبت إنهاء حالة تعارض المصالح 

 

 الإفصاح  

التنفیذیین و غیرهم من الموظفین و المتطوعین التقید التام بالإفصاح للجمعیة عن    : یتعین ū اعضاء مجلس الإدارة و المسؤولین١٫٦

الحالات التالیة، حیثما انطبق، و الحصول ū موافقتها Ū کل حالة، حیثما اقتضت الحاجة، سواء انطوت ū تعارض فعلي او محتمل  

 للمصالح أم لا: 

  ارتباط او  أیة وظائف یشغلونها،  التنفیذي و غیرهم من الموظفین و المتطوعین الإفصاح عن  یتعین ū أعضاء مجلس الإدارة و المسؤول 

 شخصي لهم مع جمعیة أو مؤسسة خارجیة، سواء کانت داخل المملکة أم خارجها. 

   أعضاء مجلس الإدارة و المسؤول التنفیذي و غیرهم من الموظفین و المتطوعین الإفصاح عن أیة وظیفة أو مصلحة مالیة او حصة ū یتعین

البنات) Ū أي جمعیات أو مؤسسات ربحیة تتعامل مع الجمعیة     /الزوج و الأبناء  /الزوجات    /ملکیة تخص أي من أفراد اسرهم (الوالدان والزوجة  

 أو تسعی للتعامل معها.

 



       

 

 

 

 

   موافقتها ū کل أعضاء مجلس الإدارة و المسؤولین التنفیذي و غیرهم من الموظفین و المتطوعین الإفصاح للجمعیة و الحصول ū یتعین

ū أیة حالة یمکن أن تنطوي ū تعارض محظور Ū المصالح. و تخضع جمیع هذه الحالات للمراجعة و التقییم من قبل مجلس إدارة الجمعیة  

لقرار Ū ذلك. عند انتقال الموظف الی وظیفة رئاسیة Ū الجمعیة أو الی وظیفة Ū إدارة أخرى او غیر ذلك من الوظائف التي ربما  و اتخاذ ا

تنطوي ū تعارض Ū المصالح، ربما یتعین ū الموظف إعادة تعبئة نموذج تعارض المصالح و أخلاقیات العمل و بیان الإفصاح Ū غضون  

یر الوظیفة. کما تقع ū عاتق الرئیس المباشر للموظف مسؤولیة التأکد من قیام الموظف بتعبئة استمارة الإفصاح ū نحو  یوماً من تغی ٣٠

 تام.

:یعرض التقصیر Ū الإفصاح عن هذه المصالح و الحصول ū موافقة الجمعیة علیها المسؤول التنفیذي و غیره من الموظفین و    ٢٫٦

 ة. المتطوعین للإجراءات التأدیبیة طبقاً لنظام العمل و التنمیة الاجتماعیة Ū المملکة العربیة السعودیة و اللائحة الاساسیة Ū الجمعی

 تقاریر تعارض المصالح    

 تودع جمیع نماذج إفصاح أعضاء مجلس الإدارة لدى المجلس التنفیذي / لجنة الجودة   . ١٫٧

 تودع جمیع نماذج إفصاح موظفي أو متطوعي الجمعیة لدى المدیر العام / إدارة الموارد البشریة .  ٢٫٧

یقدم مراجع حسابات الجمعیة الخارجي تقریراً خاصاً بالأعمال و العقود المبرمة لصالح الجمعیة و التي تنطوي ū مصلحة مباشرة    ٣٫٧

أو غیر مباشرة لعضو المجلس، حال طلب رئیس مجلس الإدارة، و یضمن ذلك مع تقریره السنوي لأداء الجمعیة الذي یقدمه للجمعیة  

 العمومیة. 

٤٫٧    ū مجلس الإدارة یوضح تفاصیل الأعمال أو العقود التي انطوت ū تصدر الإدارة المخولة بالمراجعة الداخلیة تقریراً سنویاً یعرض

 مصلحة لموظفي الجمعیة و فقاً لنماذج الإفصاح المودعة لدیها.  

 

 

 

            
         

 



       

 

 

 إقرار تعهد و  

  الصفة    الاسم  
 

بناء علیه أوافق و    " ،و ..........................................جمعیة  أقر انا الموضح بیاناتي أعلاه بأنني قد اطلعت ū سیاسة تعارض المصالح الخاصة ب"  

أقر و ألتزم بما فیها و أتعهد بعدم الحصول ū أي مکاسب أو ارباح شخصیة بطریقة مباشرة أو غیر مباشرة مستفیداً من موقعي کعضو  

  مجلس إدارة أو موظف Ū الجمعیة و بعدم استخدام أي معلومات تخص الجمعیة أو أصولها أو مواردها لأغراضي الشخصیة أو أقاربي أو 

 أصدقائي او استغلالها لأي منفعة أخرى. 

  التوقیع 

 هـ..     /    /              التاریخ 

 م.          /    /            الموافق 

 

 

 

  



       

 

 

 ): نموذج إفصاح مصلحة ١ملحق(

 

 

 

             

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 لا    نعم                                                                             هل تملك أي مصلحة مالیة Ū أي جمعیة أو مؤسسة ربحیة تتعامل مع الجمعیة؟   ١

 لا    نعم                                                                             هل یملك أي فرد من أفراد عائلتك أي مصلحة مالیة Ū أي جمعیة أو مؤسسة ربحیة تتعامل مع الجمعیة؟ ٢

 أفراد عائلتك.یة Ū أي أعمال تجاریة من قبلك أو من قبل أي من Ū حالة الإجابة بنعم ū أي من الاسئلة السابقة، فإنه یجب علیك الإفصاح عن التفاصیل الخاصة بتملك أي عمل تجاري او وجود مصلحة مال

اسم  

 النشاط 
 نوع النشاط 

نة 
دی

لم
ا

 

رقم السجل او  

 رخصة العمل

 تاریخ الإصدار المیلادي  تاریخ الاصدار الهجري 
هل حصلت عل 

 موافقة الجمعیة؟

هل ترتبط الشرکة بعلاقة  

 عمل مع الجمعیة؟

المصلحة المالیة  

 الإجمالیة (%)

وم 
الی

هر 
ش

ال
نة 

س
ال

وم  
الی

هر 
ش

ال
نة 

س
ال

 

             

             

             

             

 لا    نعم                                                                             غیر الجمعیة هل تتقلد منصباً (مثل منصب عضو Ū مجلس إدارة او لجنة أو أي جهة أخرى) أو تشارك Ū أعمال أو أنشطة أو لدیك عضویة لدى أي جهة أخرى   ٣

٤ 
أي جهة  هل بتقلد أي من أفراد اسرتك (الوالدان/ الزوجة/ الزوجات/ الزوج/ الابناء و البنات) منصباً (مثل منصب عضو Ū مجلس إدارة أو لجنة أو

 أخرى) أو یشارك Ū أعمال أو أنشطة أو لدیه عضویة Ū أي جهة أخرى غیر الجمعیة؟

                                                                            نعم    لا 

عمال خارجیة (مع شرکاء الجمعیة، الحکومة أو القطاع Ū حالة الإجابة بنعم ū أي من الاسئلة السابقة، فإنه یجب علیك الإفصاح عن التفاصیل الخاصة بشغل أي منصب و / أو المشارکة Ū أي أ 

 الخاص) من قبلك أو من قبل أي من أفراد عائلتك. 

مالیة نظیر  هل تتحصل ū مکاسب 

 تولیك هذا المنصب؟

هل حصلت ū موافقة  صاحب المنصب  المنصب 

 الجمعیة؟

هل ترتبط الجهة بعلاقة عمل مع 

 الجمعیة؟

 اسم الجهة   نوع الجهة   المدینة  

        

        

        



       

 

 

 

 

 

 

 

 أقر أنا الموقع ادناه، أن جمیع المعلومات أعلاه محدثة و صحیحة و متماشیة مع سیاسة تعارض المصالح المعتمدة من الجمعیة. 

 الاسم: 

 المسمی الوظیفي:

 التاریخ:

 التوقیع:  

 

 إعتماد مجلس الإدارة  

 

...../ ....../ .....................    اع مجلس الإدارةاجتمسیاسة تعارض المصالح بالجمعیة ......................................... Ū    تم إعتماد بجلسته ...................... المنعقدة بتاریخ  

 الموافق ...../ ....../ ...................... 

 
 

 
 
 
 

قیمة الهدیة 

 تقدیریاً 
 نوع الهدیة

هل ترتبط الجهة بعلاقة عمل مع  

 الجمعیة؟

قبلت هل 

 الهدیة؟

 اسم مقدم الهدیة الجهة تاریخ تقدیم الهدیة الهجري  تاریخ تقدیم الهدیة المیلادي 

 الیوم الشهر السنة الیوم الشهر السنة

            

            

            

            

            

٥ 

تقبلها  هل قدمت لك أو لأي أحد من أفراد عائلتك هدیة أو أکثر من جهة خارج الجمعیة و لها صلة حالیة أو مستقبلیة بالجمعیة سواء قبلتها أم لم

 ؟  

                                                                            نعم    لا 

 ك. Ū حالة الإجابة بنعم ū السؤال السابق، فإنه یجب علیك الإفصاح عن تفاصیل الهدیة عند قبولها من قبلك أو من قبل أي من أفراد عائلت



       

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


